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◆

◆ お子様の成長に伴い、活動スペースの確保がされているか不明。

◆ ＨＰ・ブログを知らない・見たことがない職員がいる。（新しく入った指導員）

◆

◆

◆

◆

自己評価シート
令和2年度

職員評価 保護者評価

支援記録等を用いて共有を行っている。
子供たちが大きくなってくることで、スペースが

十分に確保されているのか。

改善への取り組み

定期的な会議がある
必要に応じて面談や相談、助言などが行われてい

る。お子さまの特徴を考慮し、段階にに適した支援を

計画、実行を心がけている。

感染症の影響で外出が減っている。
支援内容や提案をしやすい環境。

お子さまはもちろん、保護者様との関係性も重要

視している。

災害時のマニュアル等がどうなっているのかわか

らない

出勤時に、重点的に支援する児童を決めて個々に

寄り添った支援を目指している。

母子共々大変助かっております。

ありがとうございます。

分析

災害時のマニュアル等の情報発信が不足している。（利用者様アンケートに「どちらとも言え

ない」が複数）

担当者 中村　翔平

ブログを閲覧していただくことで、避難訓練実施の様子を含め、緊急時対応について情報をよ

り詳細な情報を発信していく。（引き続き）
活動スペースや戸外活動については、感染症対策を徹底して行うとともに、公園・土手など公共施設等を利用し確保

している。
前回、満足度が100％達成している。改めて、日々の支援を振り返り、支援の質を高めると共に、保護者様のニーズ

を捉え支援に生かしていく。

上記以外の改善すべき事項についても同様、施設一丸となり改善に取り組むとする。

事業所名 児童デイサービススマイル八広


