
　

自己評価シート 令和5年度

職員評価 保護者評価

・お子様の状況について、送迎時に保
護者様と話し、共通理解を持ってい
る。
・個別支援計画書の内容を把握しや
すくなった。

・子供の状況に応じて支援の仕方を変えて
接して頂いているので感謝しています。
・連絡帳や帰りの降車時におしらせいただ
いています。
・動きが遅い我が子のペースに合わせて
待って下さっているので助かっています。
・心配事や困っている事を話すと対応の仕
方などをすぐに提案して下さるので感謝で
す。
・具体的な支援の方法や声かけの大切さ
を教えていただいています。

担当者 桂下麻子

分析

・連絡帳をデイロボに切り替え、写真を使って様子をお知らせすることで保護者様に状況が伝えや
すくなったことで、より一層保護者様の協力を得やすくなったと考える。

改善への取り組み

・ミーティングを通して実際に起きている事例を出し、どんな声かけが必要か、より成長に繋がるか
など意見を出し合い改善していく。
・引き続き、職員同士でお子さまの共通理解を持ち、アプローチ方法を考えていく。

事業所名 児童デイサービススマイル江東


