
・ ・

・ ・

・ ・ 新しい連絡ツールになり透明度が向上した

・ ・

・ 定期的な避難訓練が継続できている

◆ 従業員に向けた研修、会議が少ない
◆ 職員間の情報共有の方法を検討
◆ 利用者の方には施設運営の理解、協力が得られている

◆ 支援記録などの情報の共有方法を再度見直し、改善に努める
◆ 保護者の方が来所できる参観日などの実施が可能か検討する
◆ 従業員の面談を定期的に開催、実施するよう努める

分析

改善への取り組み

事業所名 児童デイサービススマイル日本橋

担当者 中本　誠

職員間の相談する機会が欲しい

研修を増やして欲しい

課題が生じた際に相談しやすい雰囲気
を感じる

計画書が成長に沿って作成されている

保護者の方や外部の方を招く機会が欲
しい

自己評価シート 令和5年度

職員評価 保護者評価

情報の共有スピードに職員間で差がある 職員との関りには満足している


